
 

 

Direttore/Dirigente U.O. Proponente   Antonio Pedota  Firma  Antonio Pedota
 

Pagina 1/7 

 

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO 

NUMERO 2018/00685
 

DEL 03/10/2018
 

 

Collegio Sindacale il   
03/10/2018

 
  

 
OGGETTO   

 

Deliberazione del Commissario ASP con i poteri del Direttore Generale n. 648 del 17 settembre 2018. Modifica in parte qua degli 

elenchi nominativi allegati al provvedimento e ammissione di ulteriori candidati partecipanti alla procedura di cui all'art. 20 

comma 1 D. Lgs. 75/2017.

 
 

 

Struttura Proponente Gestione del Personale - (PZ)
 

 

Documenti integranti il provvedimento: 

Descrizione Allegato Pagg.  Descrizione Allegato Pagg. 

Autista di ambulanza Ammessi 2  Partecipanti ex art 20 co 1_A  3 

Partecipanti ex art 20 co 2_B  3    

     
 

 

 
Uffici a cui notificare 
  

Affari Generali  Segreteria Direzionale 

Comunicazione e Relazioni Esterne - (PZ) Valutazione e Trattamento giuridico del personale  
 

   
 

 
 

  
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

 
La presente è stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 

  
03/10/2018

 

La presente diviene 

eseguibile ai sensi 

dell'art.44 della L.R. 

n.39/2001 e ss.mm.ii
 

Immediatamente

 

Dopo 5 gg dalla 

pubblicazione all'Albo

 

Ad avvenuta 

approvazione 

regionale

 

 
 
 

 
 

  
         

 
Servizio Sanitario Regionale Basilicata 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza
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 Il Responsabile di Procedimento Dott.ssa Leonilde Nobile> relaziona quanto segue: 
 

Richiamate le Deliberazioni del Commissario con i poteri di Direttore Generale dell’ASP, di seguito 

elencate: 

 la DC n. 238/2018 avente ad oggetto “Indizione avvisi pubblici di ricognizione personale in possesso dei 

requisiti di cui all'art. 20, commi 1 e 2, del D. Lgs 20 maggio 2017, n. 75, in materia di valorizzazione 

dell'esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del 

precariato”; 

 la DC n. 448 del 20 giugno 2018 avente ad oggetto “DC Asp n.  238/2018 avente ad oggetto "Indizione 

avvisi pubblici di ricognizione personale in possesso dei requisiti di cui all'art. 20, commi 1 e 2, del 

D.Lgs 20 maggio 2017, n. 75, in materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del personale 

con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato". Presa d'atto domande pervenute nei 

termini” 

 la DC n. 461 del 27/06/2018, avente ad oggetto “Deliberazione del Commissario ASP con i poteri del 

Direttore Generale n. 448 del 20 giugno 2018 . Prime applicazioni operative ex art. 20 comma 1 D. Lgs. 

75/2017.” 

 La D.C. 648 del 17/09/2018, avente ad oggetto “Deliberazione del Commissario ASP con i poteri del 

Direttore Generale n. 448 del 20 giugno 2018. Modifica in parte qua degli elenchi nominativi allegati al 

provvedimento e ammissione\esclusione candidati partecipanti all'avviso ex art. 20 comma 1 D. Lgs. 

75/2017.” 

Considerato che con la richiamata DC n. 648 del 17/09/2018, si è disposto, tra le altre cose: 

 Di operare una parziale rettifica, con conseguente nuova presa d’atto, degli elenchi nominativi allegati 

alla DC n. 448 del 20/06/2018, come sopra motivato, al fine di ricomprendere la domanda della Sig.ra 

Coviello Rocchina nell’elenco delle domande di cui all’art. 20 comma 1 del D. Lgs. 75/2017;  

… omissis… 

  Di dichiarare ammissibili\non ammissibili (in relazione al possesso di tutti i requisiti di legge richiesti 

per la proficua conclusione della speciale procedura di reclutamento indetta ex art. 20 comma 1 del D. 

Lgs. 75/2017, ovvero “…risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 

124 del 2015 con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione; b) 

sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con procedure 

concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede 

all'assunzione; c) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla 

lettera a) che procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi 

otto anni),” i soggetti nominativamente individuati negli elenchi allegati al presente provvedimento 

deliberativo quale parte integrante e sostanziale dello stesso; 
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  Di approvare gli allegati elenchi nominativi allegati al presente provvedimento deliberativo di seguito 

specificati: 

1. Partecipanti avviso di ricognizione ex art. 20 comma 1 – All. “A”; 

2. Partecipanti avviso di ricognizione ex art. 20 comma 2 – All. “B”; 

3. Operatore Tecnico Specializzato Conduttore di Caldaia a Vapore cat. BS – Ammessi; 

4. Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza cat. BS – Ammessi; 

5. Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza cat. BS – Esclusi; 

6. Operatore Socio Sanitario cat. BS – Esclusi; 

7. Dirigente Psicologo – Esclusi; 

8. Coll.re Prof.le Sanitario – Tecnico Sanitario di Radiologia Medica cat. D – Ammessi; 

9. Coll.re Prof.le Sanitario – Educatore Professionale cat. D – Ammessi; 

10. Coll.re Prof.le Sanitario – Infermiere cat. D – Ammessi; 

11. Coll.re Prof.le Sanitario – Infermiere cat. D – Esclusi; 

12. Commesso cat. A – Esclusi; 

13. Personale Convenzionato a vario titolo – Esclusi; 

14. Dirigenti Veterinari- Elenco istanze la cui valutazione è sospesa; 

 Di precisare che l’amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare le risultanze della procedura di 

ricognizione avviata con la D.C. n. 238/2018, per eventuale copertura di ulteriori posti a tempo pieno ed 

indeterminato, già individuati nel Piano Triennale dei Fabbisogni, ovvero ulteriori posti da individuarsi 

con successivi atti di macro-organizzazione e di programmazione; 

 Di rinviare le verifiche in ordine alle dichiarazioni rese dagli aspiranti alla stabilizzazione nel 

procedimento avviato con DC n. 238/2018, anche in ordine al possesso dei requisiti dichiarati, all’atto di 

eventuale determinazione dell’azienda all’assunzione a tempo indeterminato da operarsi  con successivi e 

separati provvedimenti deliberativi; 

…Omissis… 

Preso atto che con nota prot. n. 94736 del 24/09/2018 il Sig. Nicola Cetani, ha rappresentato di aver 

prodotto per mero errore materiale istanza di partecipazione alla procedura di ricognizione di cui all’art. 20 

comma 2, laddove, invece, la volontà dell’istante di che trattasi era quella di partecipare alla procedura di cui 

all’art. 20 comma 1 del D. Lgs 75/2017, come emerge in modo inequivocabile, dalle dichiarazioni rese dalla 

stessa in ordine al possesso dei requisiti richiesti; 

Evidenziato che già con DC n. 648 del 17/09/2018 in relazione all’istanza della Sig.ra Rocchina Coviello si 

era ritenuto “che ai fini dell’inquadramento di un atto amministrativo non assume rilievo dirimente l ’auto 
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qualificazione datane dal soggetto emanante, dovendosi, invece, aver riguardo al suo contenuto sostanziale 

ed alla funzione da esso perseguita. Nel caso di specie è evidente che la Sig.ra Coviello ha effettivamente 

attestato a mezzo del modulo allegato all’avviso di ricognizione ex art. all’art. 20 comma 2, del D. Lgs 

75/2017 il possesso dei requisiti utili all’ammissione alla procedura di ricognizione indetta ex art. 20 

comma 1 D. Lgs. 75/2017, ovvero:  risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della 

legge n. 124 del 2015 con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede 

all'assunzione; b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con 

procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede 

all'assunzione; ((c) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla 

lettera a) che procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto 

anni)).)” 

Ritenuto, in ragione del tenore dell’istanza presentata dal Sig. Nicola Cetani, opportuno quanto doveroso : 

 operare una parziale rettifica, con conseguente nuova presa d’atto, degli elenchi nominativi allegati alla 

DC n. 648 del 17/09/2018, come sopra motivato, al fine di ricomprendere la domanda del Sig. Nicola 

Cetani nell’elenco delle domande di cui all’art. 20 comma 1 del D. Lgs. 75/2017;   

 dare impulso ad una verifica d’ufficio, da effettuarsi su tutte le istanze pervenute su modello di avviso di 

ricognizione ex art. 20 comma 2 D. Lgs. 75/2017, ma attestanti, nella sostanza, i requisiti di cui all’art. 

20 comma 1 D. Lgs. 75/2017, al fine di definire la procedura di ammissione\esclusione, ad eccezione 

degli istanti aventi profilo professionale di Dirigente Veterinario; 

Dato atto che, sulla base delle dichiarazioni rese dai partecipanti alla procedura ex DC n. 238/2018: 

 sono risultati ammissibili oltre ai soggetti già presenti e nominativamente individuati negli elenchi 

approvati con DC n. 648/2018 (in relazione al possesso di tutti i requisiti di legge richiesti per la proficua 

conclusione della speciale procedura di reclutamento indetta ex art. 20 comma 1 del D. Lgs. 75/2017, 

ovvero “…risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 

con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione; b) sia stato 

reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con procedure concorsuali 

anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione; c) abbia 

maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla lettera a) che procede 

all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni),” le istanze del 

Sig. Cetani Nicola, (verifica condotta su istanza di parte) e Laviero Giuseppe Pasquale ( verifica 

condotta d’ufficio dall’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane), entrambi appartenenti al profilo di 

Operatore Tecnico Specializzato – Autista di Ambulanza, cat. BS; 

Ribadito che l’Azienda 

 per la valutazione in ordine alla sussistenza dei requisiti utili e necessari all’ammissione\esclusione alla 

procedura indetta con DC n. 238/2018 si è basata esclusivamente sulle dichiarazioni rese dai 

partecipanti; 
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 ai fini del computo del servizio a tempo determinato si è valutato quanto dichiarato in base al disposto 

dell’art. 11 del D.P.R. del 27/03/2001 n. 220 avente ad oggetto “Regolamento recante disciplina 

concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale.”  

 si riserva altresì la facoltà di utilizzare le risultanze della procedura di ricognizione avviata con la D.C. n. 

238/2018, per eventuale copertura di ulteriori posti a tempo pieno ed indeterminato, già individuati nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni, ovvero ulteriori posti da individuarsi con successivi atti di macro-

organizzazione e di programmazione; 

 procederà alle verifiche in ordine alle altre istanze di cui alla DC n. 448 del 20 giugno 2018, ivi compresi 

i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dagli aspiranti alla stabilizzazione nel procedimento 

avviato con DC n. 238/2018 in ordine al possesso dei requisiti dichiarati, necessari e prodromici rispetto 

all’adozione di ogni successivo atto, all’atto dell’eventuale assunzione del personale di volta in volta 

individuato per profilo di appartenenza e sempre nel rispetto degli atti di macro-organizzazione e di 

programmazione;  

Ritenuto, altresì necessario provvedere alla riapprovazione degli elenchi di seguito indicati, attesa la 

necessità di apportare le variazioni, in relazione alla motivazione sopra riportata:  

1. Partecipanti avviso di ricognizione ex art. 20 comma 1 – All. “A”; 

2. Partecipanti avviso di ricognizione ex art. 20 comma 2 – All. “B”; 

3. Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza cat. BS – Ammessi; 

 

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità del soggetto 

proponente in ordine alla regolarità amministrativa e legittimità del contenuto della stessa; 
PROPONE AL COMMISSARIO 

 Di  operare una parziale rettifica, con conseguente nuova presa d’atto, degli ele nchi nominativi allegati 

alla DC n. 648 del 17/09/2018, come sopra motivato, al fine di ricomprendere nell’elenco di cui all’art. 

20 comma 1 D. Lgs. 75/2017 le istanze del Sig. Cetani Nicola, (verifica condotta su istanza di parte) e 

Laviero Giuseppe Pasquale (verifica condotta d’ufficio dall’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse 

Umane), entrambi appartenenti al profilo di Operatore Tecnico Specializzato – Autista di Ambulanza, 

cat. BS;   

 Di eliminare dall’elenco dei partecipanti alla procedura di cui all’art. 20 comma 2 del D. Lgs. 75/2017 le 

istanze dei suddetti Cetani e Laviero; 

 Di approvare gli allegati elenchi nominativi allegati al presente provvedimento deliberativo di seguito 

specificati: 

1. Partecipanti avviso di ricognizione ex art. 20 comma 1 – All. “A”; 

2. Partecipanti avviso di ricognizione ex art. 20 comma 2 – All. “B”; 

3. Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza cat. BS – Ammessi; 
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 Di rinviare a successivo e separato provvedimento l’eventuale ammissione \non ammissione alla 

procedura di stabilizzazione introdotta dal Decreto Madia dei Dirigenti Veterinari, una volta acquisito 

parere della Funzione Pubblica in riscontro alla nota ASP prot. n. 45897 del 04/05/2018;  

 Di precisare che l’amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare le risultanze della procedura di 

ricognizione avviata con la D.C. n. 238/2018, per eventuale copertura di ulteriori posti a tempo pieno ed 

indeterminato, già individuati nel Piano Triennale dei Fabbisogni, ovvero ulteriori posti da individuarsi 

con successivi atti di macro-organizzazione e di programmazione; 

 Di rinviare le verifiche in ordine alle dichiarazioni rese dagli aspiranti alla stabilizzazione nel 

procedimento avviato con DC n. 238/2018, anche in ordine al possesso dei requisiti dichiarati, all’atto di 

eventuale determinazione dell’azienda all’assunzione a tempo indeterminato da disporsi con successivi e 

separati provvedimenti deliberativi; 

 
IL COMMISSARIO 

In virtù dei poteri conferitigli con Decreto di nomina dal Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n . 5 

del 22.1.2018; 
Letta e valutata la proposta deliberativa riportata in narrativa; 
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario, resi per quanto di rispettiva 

competenza; 
DELIBERA 

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l’effetto:  

 Di operare una parziale rettifica, con conseguente nuova presa d’atto, degli elenchi nominativi 

allegati alla DC n. 648 del 17/09/2018, come sopra motivato, al fine di ricomprendere nell’elenco di 

cui all’art. 20 comma 1 D. Lgs. 75/2017 le istanze del Sig. Cetani Nicola, (verifica condotta su 

istanza di parte) e Laviero Giuseppe Pasquale (verifica condotta d’ufficio dall’U.O.C. Gestione e 

Sviluppo Risorse Umane), entrambi appartenenti al profilo di Operatore Tecnico Specializzato – 

Autista di Ambulanza, cat. BS;   

  Di eliminare dall’elenco dei partecipanti alla procedura di cui all’art. 20 comma 2 del D. Lgs. 

75/2017 le istanze dei suddetti Cetani e Laviero; 

 Di approvare gli allegati elenchi nominativi allegati al presente provvedimento deliberativo di 

seguito specificati: 

1. Partecipanti avviso di ricognizione ex art. 20 comma 1 – All. “A”; 

2. Partecipanti avviso di ricognizione ex art. 20 comma 2 – All. “B”; 

3. Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza cat. BS – Ammessi; 

 Di rinviare a successivo e separato provvedimento l’eventuale ammissione \non ammissione alla 

procedura di stabilizzazione introdotta dal Decreto Madia dei Dirigenti Veter inari, una volta 

acquisito parere della Funzione Pubblica in riscontro alla nota ASP prot. n. 45897 del 04/05/2018;  
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 Di precisare che l’amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare le risultanze della procedura di 

ricognizione avviata con la D.C. n. 238/2018, per eventuale copertura di ulteriori posti a tempo pieno 

ed indeterminato, già individuati nel Piano Triennale dei Fabbisogni, ovvero ulteriori posti da 

individuarsi con successivi atti di macro-organizzazione e di programmazione; 

 Di rinviare le verifiche in ordine alle dichiarazioni rese dagli aspiranti alla stabilizzazione nel 

procedimento avviato con DC n. 238/2018, anche in ordine al possesso dei requisiti dichiarati, 

all’atto di eventuale determinazione dell’azienda all’assunzione a tempo indeterminato da disporsi 

con successivi e separati provvedimenti deliberativi;  

 Di dare atto che gli atti e la documentazione richiamati in premessa e non materialmente allegati alla 

presente deliberazione sono depositati presso la U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane” – 

Sede di Potenza che ne cura la conservazione; 

 Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile; 

 
 
 
 

 
 
 

 
Leonilde Nobile

 
 

 

L’Istruttore   Il Responsabile Unico del Procedimento 

 
 

Antonio Pedota
 

Il Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa  
 
 

Il presente provvedimento è notificato ai destinatari a cura dell’istruttore.  

 
 
 

 Francesco Negrone     Giovanni Berardino Chiarelli    Vincenzo Andriuolo  
Il Direttore Sanitario 

Francesco Negrone
 

Il Commissario 

Giovanni Berardino Chiarelli
 

Il Direttore Amministrativo 

Vincenzo Andriuolo
 

 

 
Tutti gli atti ai quali è fatto ri ferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la 

struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge.  
 
 

 


